2024 - 2028 STRATEJIK PLANI




1.G
EDIRNE VALILIGE
IL MiLLl EGITIM MUDURLUGU

SEHIT USTEGMEN EFKAN YILDIRIM
ORTAOKULU

2024 - 2028
DONEMI
STRATEJIK PLANI

EDIRNE 2024

Bu stratejik plan; DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesine, 16/09/2013 tarih 66963699/602.04/2498734 sayili 2013/26 nolu genelgeye, “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’e ve Strateji
Gelistirme Baskanliginca hazirlanan “Egitimde Stratejik Planlama” adl1 kitap ¢ercevesi esas alinarak

hazirlanmastir.



Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin-afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma!-Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki-binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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o= “Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
kl%%\j da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladig “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Sehit Ustegmen Efkan Yildirim Ortaokulu olarak 2024 — 2028yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Ustegmen Efkan Y1ldirim Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim ve topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim ireten,
yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Ustegmen Efkan Yildirim Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti,
yani okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir. Sratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine

dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Ustegmen Efkan Yildirim Ortaokulu Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Sahin AKCEALAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliinda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan mudiir
yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI GOREVI ILETIiSIM
SOYADI
1 Sahin AKCEALAN Okul Miidiirti 05062820488
2 Sennur CANDEMIR Miidiir Yardimcis: 05306918909
YENI
3 Giilsah OZCAM Ogretmen 05055726842
4 Ebru AKKILIC Okul Aile Birligi Bagkan1 | 05064744132
5 Nurten GODEKDAG Veli 05054003901
AKAR

OKUL STRATEJIK PLAN EKIBI

SIRA NO ADI GOREVI ILETIiSIM
SOYADI
1 Muharrem Miidiir Yardimcisi 05363510396
KURTULUS
2 Erding Serdar GUNER | Ogretmen 05057830000
3 Mustafa GURLER Ogretmen 05467919978
4 Kaan KIPRIYE Ogretmen 05414575963
5 Cem KAVANOZ Ogretmen 05057153662
6 Serdar CANDEMIR Veli 05412125081



1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir.

Hazirlik doneminde plamin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu,
ihtiyaglarm tespiti, zaman planlamasi1 gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismin
olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda, Okulumuzda Stratejik Plan EKkibi tarafindan
onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisler olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla, mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda, Hizmeti¢i Egitim kapsaminda gergeklestirilen seminerlerle
“Okul/kurum Stratejik Plan Hazirlama Semineri” adiyla mahalli Hizmet i¢i egitim alinmustir.
Seminerlerde Stratejik Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik
plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okulumuz stratejik plan ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olug nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amagclar belirlenirken asagidaki hususlar1 dikkate aldik;

Vil Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan Taslag1 ile uymak zorunda oldugumuz faaliyetlere
iliskin stratejik amaglar,

\ Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

v Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

\ Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak

da ele alindu.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca
odakl1, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismast géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢aligilds;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi ve
oradan da toplam plan biitcesi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik
planina son halini vermek iizere Edirne Milli Egitim Midiirligii AR-GE Birimine elektronik posta
gonderilerek goriis istenmistir.

Edirne ARGE Biriminden gelen goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan

taslagi son halini almistir.

2. DURUM ANALIZi

Okulumuzun durum analizinde egitim ve Ogretime yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip olundugu, gegmis donemlerdeki basarilar, hangi alanlarda hedeflere ulasip ulasmadigi; ulasamadi
ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun insaatina 08.08.2000 tarihinde baslanmis, 07.09.2001 tarihinde insaat1 bitirilip
egitim 6gretime baglanmistir. Okulumuza 6zel bir isimin verilmesi, Edirne Valiliginin 1 Mart 2001 tarih
ve 420-5136 sayili oluru ile Sehit Ustegmen Efkan Y1ldirim ilkdgretim Okulu adin1 almistir. 1969 Edirne
dogumlu Sehit Ustegmen imiz Efkan Yildirim 'm 22.09.1994 Tarihinde vatani gorevini yaptig1 Tunceli
[li Kutu Deresi Mevkiinde, béliicii terér Mensubu bir grupla girisilen ¢atismada gorevini iistiin bir
cesaretle ifa ederken Yiice Tirk Milleti ugruna Sehit olmus 24.09.1994 tarihinde yapilan bir askeri
torenle memleketi olan Edirne'miz de topraga verilmistir. Kadirbilir halkimizca sehidimizin adi
okulumuza Onun anisina verilmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Sehit Ustegmen Efkan Yildirim Ortaokulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli
Egitim Bakanli§inin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin
politikalarmin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi miidiirliiglimiiziin sorumluluklar
arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur.
Milli Egitim Bakanligmin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cergevesinde
kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve
Yonetmeliklerde acikca tanimlanmustir.

Sehit Ustegmen Efkan Yildirrm Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, goérev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler.

. T.C. Anayasasi

. 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
. 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

. 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 5442 Sayil1 1l Idaresi Kanunu

. 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

. 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu



2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Planlar1 ile Sehit Ustegmen Efkan Yildirrm Ortaokulunca Hazirlanan 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilagtirilarak uyumlu
hale getirilmistir. Sehit Ustegmen Efkan Yildirim Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika
belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

. 12. Kalkinma Plani

. Cumhurbagskanlig1 Programa,

. Orta Vadeli Program,

. Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

. I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

. [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlar1 Sehit Ustegmen
Efkan Yildirim Ortaokulu olarak yukaridaki iist politika belgeleri incelenmis ve bu iist politika
belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkdgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu
cercevede yiiriitmesi ve denetlemesi

Faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin diizenli olarak igleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama

Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmasi igin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararh ahskanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerinin il

MEM, Belediye ve Muhtarliklar Aracilig1 ile Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci Saglhk Taramalari fle As1 Uygulamalarmi Toplum
Saglhigi Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandast Olup, Okul Kayit Alan
Icerisinde Tkamet Eden Vatandaslarin Cocuklarmin Kayit
Islemleri le ilgili isleri Yiiriitmek




Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalari yiiriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytiriitmek

Inceleme, tamma Ve arastirma amagh  gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarmni saglamak
Okulda okuma aligkanliginin artirict caligmalar yapmak.
Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayic1 Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

. Hizmet i¢i egitim

o Ozliik haklar

. Sendikal Hizmetler

. Ogretmenlerin ~ Ogretmenevlerinden  faydalanmast
icinbagvuru iglemlerini yiiriitmek

e  Okulda ogretmenler i¢in uygun dinlenme
ortamlarthazirlamak

o Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

e Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve tist birimleri
bilgilendirmek

. Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarmi saglamak

e  Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

e Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
hakkindabilgilendirmek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda Ggrencilerin yetismesi i¢in gerekli
egzersizlerin ve caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak igin gerekli iglemleri
yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, pentagon, reverse, Mangala gibi zek4 oyunlarmin
ogrencilerle taniip oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

. Personelin  her tiirlii  6zlik  islemlerinden
okuldanyapilabilecek olanlari il MEM koordinesi ile
yiriitmek

. MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de
personelleilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri
korumak

. Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

. Personelin maas, iicret, emeklilik vs. ig ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin tedbirler
almak

. Alim-Satim Islerini Yamak

. Taginirlarla ilgili is ve iglerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiilii {izerinden saglikli bir sekilde yuriitilmesi igin
tedbirler almak

. Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
iglenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKiN EGiTiMi VE VELILERLE iLiSKILER

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

Program gelistirme galismalarina katkida bulunma
Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak
Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, &lgme ve
degerlendirme g¢alismalarinda o6gretmen, 0Ogrenci ve
velileri bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilan
Veliiletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalari

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

Rehberlik hizmetlerinin yurutilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlari kurma ve galistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve igslemleri
yapma

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-11: Denetim Hizmetlerinin Yuritiilmesi

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

On inceleme islemlerinin yiiritiilmesini takip etme

Denetim galismalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide disiilen hususlardaiist
birimlerden goriis alma ve bunu paylasma




Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

. Okuldaki arama,kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM
ve AFAD hizmetleribirimi koordinesinde hazirlanmasi
gereken planlari hazirlama

. Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig
etme

. Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltiimasi
ve toplanma yerlerinde toplanmasi igin gerekli planlamalari,
yer tespitlerini ve tatbikatlari yapma, sonuglari paylagma ve
ilgili Gst birimlere rapor etme

. Okulun ndbet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

®  Yangin sondirme donanimlarini tedarik etme ve

kontrollerini yaptirma

Hizmet-12 Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Galisma ortaminin is saglig ile giivenligi 6lgutleri ve ihtiyaglara uygun
hale getirilmesi

Okul b inasi dahil, tasinmazlara iliskin her tiirli yapim, bakim ve
onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve proje
¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilegtirilmesi

Okul kiitiiphanesinde otomasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
kiitiiphanede yer alan eserlerin sayisallagtirma g¢alismalarinin
gergeklestirilerek kullanima sunulmasi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj
vb.e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun g rehber dgretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber
ogretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlari tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve

sportif yarismalara katilmaktadir.

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip ¢alismalar

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri

Diploma Mezunlar

Personel igleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Okul gevre iligkileri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Rehberlik

2.5. Paydas Analizi

Okulumuzun stratejik planinin sahiplenilmesini saglamak i¢in planlama siirecinin ilk

asamalarinda paydaglarimizla etkili bir iletisim kurularak; anket, yiiz ylize goriisme ve swot

analizi yontemlerini kullanarak etkilesim i¢inde oldugumuz tiim paydaslarimizin goriisleri

alimmis ve onlardan gelen tiim taleplerde degerlendirilmistir.




€ | ms | ORTAC | STRSTENS
ond
PAYDAS ADI PAYDAS | PAYDAS (Yasalar iiliik esastna
geregi zorunlu | 4o o1 icbirligi)
isbirligi) yal 1sbIrig
Edirne valiligi X
Edirne Il MEM X
Edirne belediyesi X
Trakya Universitesi X
Okul midiirii X
Miidiir yardimcisi X
Ogretmenler X
Memur ve hizmetliler X
Ogrenciler X
Veliler X
Mahalle muhtari X
Saglik ocagi X

2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilmistir.



Teskilat Yapisi

Miidiir
ahin AKCEALAN . s
S C \ Okul-Aile Birligi
Ebru AKKILIC
- Miidiir Yardimetlar Yardimc1 Hizmetler
Komisyonlar Muharrem KURTULUS Ayten DOGAN
Sennur CANDEMIR YENI Ugurcan TELKES
Memur
| | | '
Ogrenci Kuliipleri AFETE L . Siuf oF
HAZIRLIKKULUBU Brang Ogretmenleri Ogretmenleri Rehber Ogretmen
BILIM - FEN VE TEKNOLOI ASIL TEKIN . .
KULUBU ) AYSE YILMAZ SAG HUSEYIN SADIRLI
DEMOKRASI VE INSAN AYSEGUL D, KIRATLI Anasmifi GAYE CISDIK NUR OKCU
HAKLARI KULUBU BAHAR AKDAG . )
DOGA ONCULERI KULUBU BANU DENK 5/A HABIBE SAHIN
E TWINNING KULUBU . BIRSEN KARAKAS 5/B FEYZA KURT
GEZI, TANITMA VE TURIZIM BURAK UNLU 5/C NURAY BARBAROS

KULUBU

HAYVANLARI SEVME VE
KORUMA KULUBU

HOS SADA MUSIKi KULUBU
KIZILAY VE KAN BAGISI
KULUBU

GELENEKSEL SANATLAR
KULUBU
KUTUPHANECILIK KULUBU
KULTUR VE EDEBIYAT
KULUBU

SIVIL SAVUNMA KULUBU
SOSYAL DAYANISMA VE
YARDIMLASMA

SPOR KULUBU

UNESCO KULUBU

YESILAY KULUBU
DEGERLER KULUBU
TIYATRO KULUBU

TRAFIK GUVENLIGI VE iLK
YARDIM KULUBU
SATRANC KULUBU

CEM KAVANOZ
DILEK BINGUL

ENISE BASLI

ERDINC S. GUNER
EVREN US EVCIMEN
FULYA KACAN
GAMZE AYAZ
GULSAH OZCAM
HABIBE SAHIN

HALIL SENGUN
HANIFE ZEYREK
HATICE SENCAN
HILAL M. TEMIRKIRAN
HILAL S. KARACA
[LKER MEHMET DAGCI
KAAN KiPRIYE
KEVSER DIiKER
MEHMET SEVIL
NAZIF CAHLIYAN
MUSTAFA GURLER
MUGE UGLU
NECMIYE UYSAL
NIHAT SOYASLAN
NURAY B. AKGUN
NURDAN YILMAZ
OLCAY OZDEMIR
OZGEN AKCAY
OZLEM ISIK ATILLA
SERHAT D. TARLACI
SIBEL CETIN
SUMEYRA ULU

TUBA AKBAS
YASEMIN Y. AKDAYI
YELDA 0Z

SINEM AKINCI ALTAN
ZUHAL DAGCI
IBRAHIM HAKAN YILDIZ
UGUR BALKAN
SEVING GULER

GAYE CISDIK

FEYZA KURT
NESLiHAN AKPINAR
SIDIKA SEVIM BOZ
ONUR TURHAN
HAFIZE SOLEN AK
FATMA TASDIZEN
NESLIHAN GONEN USTUNDAG

AKGUN

5/D EVREN US
EVCIMEN

5/E UGUR BALKAN
5/F SIDIKA SEVIM BO
6/A NURDAN YILMA
6/B TUBA AKBAS

6/C GAMZE AYAZ
6/D BAHAR AKDAG
6/E OZLEM ISIK
ATILLA

6/F BURAK UNLU
7/A DILEK BINGUL
7/B HILAL SECKIN
KARACA

7/C HATICE SENCAN
7/D ZUHAL DAGCI
7/E OLCAY OZDEMIR
7/F HANIFE ZEYREK
8/A CEM KAVANOZ
8/BGULSAH OZCAM
8/C BANU DENK

8/D BIRSEN KARAKA
8/E SUMEYRA ULU
8/F ILKER MEHMET
DAGCI




Tablo. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 2 4
7-10 Y1l 5 10
10.....Uzeri 44 86

Tablo Idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma sayisi
Sahin AKCEALAN Miidiir 42

Sennur CANDEMIR YENI Miidiir Yardimcisi 33

Muharrem KURTULUS Miidiir Yardimcisi 37

Tablo Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvani Gorevleri

Midiir

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarakgorevlerini
yurtitiir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

Miidiir Ders okutur.

Yardimcisi Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Rehber Ogret Okul rehberlik planini hazirlar.
men Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile gériisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢ézmeye galigir.
Sinif rehber dgretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalarini
yuritir.

Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisim artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.
Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brang ve simif 6gretmenleriyle
beraber 6grencilere program hazirlar.

Okul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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Brang e Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.
Ogretmenleri e  Yiligerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.
¢ Okulda nébet tutar.
¢ Yiligerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak onlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
Sinif Rehber e Brangi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak
Ogretmenleri e Yiligerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek
e Okulda nobet tutmak
e Yiligerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar
Memur e Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
Hizmetli e Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadmn Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli X lise 8
2 Hizmetli X lise 18

Tablo Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
— o v 3 Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Z < = I .
> g k=) = Diizenlenen Egitim/Paylagim
ur .
2 = S 2 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
g 5 7 z
I A A~ k]
z £ EE2 |9 7 = = 5
g = 54 g 2 2 2 g
E -~ =3 [=] He) W g He) RS
2 ‘@ A s 5 = i~ >~ -
g =W} o 8 O 7] 15 © )
) = S > g 2 5 5
= 2 g © = ) 2 =
2 = | Z: A 2 3 3
2 - 2 O = 5 >
o R 9] ° 5D
= 2 5 5 Z2 | & ©
e R © z | ©
n
S
>
2 2 0 2 678 60 200 11 21 5
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Insan Kaynaklar1

Tablo Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

ADI SOYADI Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l
AYSE YILMAZ SAC TURKCE X 28
DILEK BINGUL TURKGE X 23
HATICE SENCAN TURKGE X
NIHAT SOYASLAN TURKCE X 18
OLCAY OZDEMIR TURKGE X 22
TUBA AKBAS TURKCE X 28
HABIBE SAHIN TURKGE X 6
BIRSEN KARAKAS MATEMATIK X 25
BURAK UNLU MATEMATIK X 11
EVREN US EVCIMEN MATEMATIK X 10
FULYA KACAN MATEMATIK X 9
HALIL SENGUN MATEMATIK 41
ILKER MEHMET DAGCI MATEMATIK X 22
NURAY BARBAROS AKGUN MATEMATIK X 21
BAHAR AKDAG FEN BILIMLERI X 27
CEM KAVANOZ FEN BILIMLERI 22
ERDING SERDAR GUNER FEN BILIMLERI 18
HANIFE ZEYREK FEN BILIMLERI X 28
HILAL SECKIN KARACA FEN BILIMLERI X 14
NURDAN YILMAZ FEN BILIMLERI X 25
BANU DENK INGILIZCE X 26
GAMZE AYAZ INGILiZCE X 19
GULSAH OZCAM INGILiZCE X 24
MUGE UGLU INGILIZCE X 22
OZLEM ISIK ATILLA INGILIZCE X 23
AYSEGUL DOSLU KIRATLI INGILiZCE X 22
ENISE BASLI SOSYAL BILGILER X 32
MEHMET SEVIL SOSYAL BILGILER X 30
YASEMIN YILDIRIM AKDAYT SOSYAL BILGILER X 28
ASIL TEKIN BEDEN EGITIMI X 28
NAZIF CAHLIYAN BEDEN EGIiTiMi X 23
YELDA YILDIZ BEDEN EGITIMI X 25
MUSTAFA GURLER DIKAB X 20
SUMEYRA ULU DIKAB X 19
NESLIHAN GONEN USTUNDAG DIKAB X 5
SIBEL CETIN MUZIK X 27
OZFEN AKCAY MUZIK X 17
KEVSER DIKER BILiSIM TEKNOLOJILER] X 19
KAAN KIPRIYE BILiSIM TEKNOLOJILER] X 17
NECMIYE UYSAL GORSEL SANATLAR X 8
SERHAT DUMAN TARLACI GORSEL SANATLAR X 30
HILAL MUTLU TEMIRKIRAN TEKNOLOJI TASARIM X 15
HULYA KOZLU OKUL ONCESI X 14
GAYE CISDIK OKUL ONCESI X 15
NUR OKCU PSIKOLOJIK DANISMAN X 7
HUSEYIN SADIRLI PSIKOLOJIK DANISMAN X 20

12




Tablo Ogretmenlerin Katildx.

g1 Hizmet i¢i Egitim Programla

Il

Adi ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanin Sayisi
AYSE YILMAZ SAC TURKCE 25
DILEK BINGUL TURKCE 43
HATICE SENCAN TURKCE 36
NIHAT SOYSLAN TURKCE 26
OLCAY OZDEMIR TURKCE 19
TUBA AKBAS TURKCE 32
HABIBE SAHIN TURKCE 29
BIRSEN KARAKAS MATEMATIK 24
BURAK UNLU MATEMATIK 20
EVREN US EVCIMEN MATEMATIK 17
FULYA KACAN MATEMATIK 10
HALIL SENGUN MATEMATIK 35
ILKER MEHMET DAGCI MATEMATIK 31
BAHAR AKDAG FEN BILIMLERI 31
CEM KAVANOZ FEN BILIMLERI 52
ERSINC SERDAR GUNER FEN BILIMLERI 41
HANIFE ZEYREK FEN BILIMLERI 48
HILAL SECKIN KARACA FEN BILIMLERI 36
NURDAN YILMAZ FEN BILIMLERI 39
BANU DENK INGILiZCE 40
GAMZE AYAZ INGILIZCE 35
GULSAH OZCAM INGILIZCE 65
MUGE UGLU INGILIiZCE 32
OZLEM ISIK ATILLA INGILiZCE 26
AYSEGUL DOSLU KIRATLI INGILiZCE 58
ENISE BASLI SOSYAL BILGILER 39
OEHOET SEVIL SOSYAL BILGILER 39
YASEMIN YILDIRIM AKDAYI | SOSYAL BILGILER 30
ASIL TEKIN BEDEN EGITiMi 25
NAZIF CAHLIYAN BEDEN EGITIMI 27
YELDA YILDIZ BEDEN EGITIMI 27
MUSTAFA GURLER DIKAB 33
SUMEYRA ULU DIKAB 33
NESLIHAN USTUNDAG DIKAB 23
SIBEL CETIN MUZIK 31
OZGEN AKCAY MUZIK 31
KEVSER DIKER BILISIM TEKNOLOJILERI 40
KAAN KiPRIYE BILISIM TEKNOLOJILERI 11
NECMIYE UYSAL GORSEL SANATLAR 14
SERHAT DUMAN TARLACI GORSEL SANATLAR 27
HILAL MUTLU TEMIRKIRAN | TEKNOLOJI TASARIM 43
HULYA KOZLU OKUL ONCESI 27
GAYE CISDIK OKUL ONCESI 27
NUR OKCU PSIKOLOJIK DANISMAN 79
HUSEYIN SADIRLI PSIKOLOJIK DANISMAN 27
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TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzda Milli Egitim Bakanligmin kullanima a¢tignt MEBBIS,E-Okul, EBA, TEFBIS, IKS
gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda Etkilesimli
tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar, ve fiber
internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan harcketle
Ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda
Ogrenciye soru ¢ézme, konu 6grenme ve uygulanan dlgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini
gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlart gorsel ve isitsel
igerikli cdvb. araglar her siif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre vegesitli
toplantilarla 6gretmen, veli ve dgrencilerle paylagiimaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru
panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile
saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gerceklestirilmektedir

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 32
Projeksiyon 1
Akill Tahta 24
Fen Laboratuarn 1
Bilgisayar Laboratuar: 1
Laptop ( Diziistii bilgisayar ) 1
Faks -
Tarayici 3
Fotokopi makinesi 2
Baski Makinesi -
Lazer yazici 2
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Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli 2
Optik Okuyucu -
Televizyon 1
VCD/DVD Oynatici -
Kamera -
Fotograf Makinesi =
Tepegoz -
Interaktif MIMIO Grafik Tablet -
Internet Baglantisi Var
Telefon Baglantisi Var
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi @ ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Yok
Ekipman Odasi Yok
Kiitiipphane Var - 1 Yok Gelistirilebilir
Rehberlik Servisi Var - 2 - -
Resim Odasi Var - 1 - -
Miizik Odasi - Yok - 1 1 Oda Gerekli
Cok Amach Salon 1 - 1 - Yeterli
Bilgisayar laboratuar 1 - 1 - Gelistirilebilir
Yemekhane - | Yok - 1 1 Oda Gerekli
Spor Salonu - Yok - 1 1 Salon Gerekli
Otopark - Yok 1 Gereksiz
Spor Alanlar 1 - 1 2 Yetersiz
Kantin 1 - 1 Yok Yeterli
Fen Bilgisi Laboratuari Var - 1 - -
Arsiv 1 - 1 - Yeterli
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MALI KAYNAKLAR

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 144400 250000 400000 550000 800000
Okul Aile Birligi 85000 95000 110000 135000 160000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 59400 62000 70000 77000 86000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 288800 407000 580000 762000 1046000
Tablo Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5600 5000 17000
Kii¢iik Onarim 12100 12500 52500
Bilgisayar Harcamalari 13200 13900 16500
Biiro Makinalari 7400 7500
Harcamalari 21200
Telefon 1250 1260 1290
Sosyal Faaliyetler 1400 1500 3500
Kirtasiye 3850 4000
33300
GENEL
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ISTATISTIiKi VERILER

2024 Yil Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETME OGRENCI OKUL
N
Toplam Ogrenci say1st Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
O0gretmen sayisl Ogrenci sayisi
sayisl
Kiz Erkek
60 296 382 678 11,3

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler:

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2022 2023 2024

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 253 324 265 321 296 382
Toplam Ogrenci Sayisi 577 586 678

Yillara Gore Ortalama Simif | Yillara Gore (")gretmen Basina Diisen

Mevcutlar Ogrenci Sayis
2022 2023 2024 2022 2023 2024
24 24 28 10 10 11

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

Yillara Goére Mezun Olan Ogrenci Orani

2022 2023 2024
Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun

Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayisi
141 141 152 152 142
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2024 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu:

Dersler 6. Simif 7. Simf 8. Simif Okul I/ilge
Ortalamasi1 | Ortalamas1 @ Ortalamasi = Ortalamasi Ortalamasi
[RuEec %86,3 %89,3 9%92,9 %86,6
Matematik
%77,3 %82,3 0%72,7 %77,4
Hayat Bilgisi
Fen ve
Tekn0|oj| %87,3 %71 %73,8 %77,3
Sosyal Bilgiler
%77,8 9086,5 - 0082,15
T.C.inkilap
Tarihi ve - - %73,8 %73,8
Atatiirkciiliik
Yabanc Dil
%080,06 %84,7 %086,4 %083,72

Ogrencilerin Ortaégretime Giris Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler:

(")grencilerin Ortaogretime Giris Sinavi Basarilarina Tliskin Bilgiler

2022 2023 2024
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 61 80 65 87 58 84
Smmava Giren Toplam @ 141 152
Ogrenci Sayis1 ( Kz
+Erkek)
Orta Ogretim | 141 152
Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayis
Genel Basar1 Oran1 (%) | %100 %100

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi: 0

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 S77 0

2022-2023 586 0

2023-2024 678
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Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci
Sayisi

2021-2022 577 Yok

2022-2023 586 Yok

2023-2024 678 Yok

Devamsizhk Nedeni Ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi: 0

Devamsizhk Nedeni fle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolay:r Simif Tekrar
Yapan Ogrenci Sayisi

2021-2022 ST Yok

2022-2023 586 Yok

2023-2024 678 Yok

Odiil ve cezalar:

Odiil ve Cezalar

2022 2023 2024
Ogrenci Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist
Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci ) ) i

Sayis1

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 142 158 100

Sayis1

Takdir Belgesi Alan Ogrenci 358 375 443

Sayis1

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 5 11 4

Sayisi

Yerlesim Alam ve Derslikler:

YERLESIM

Toplam Alan (m2) | Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

6700 m2 1650 m2 5050 m2
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Sosyal Alanlar:

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayist)

Kantin 30 80 m2

Yemekhane Yok Yok

Toplanti Salonu Yok Yok

Konferans Salonu 150 250 m2

Seminer Salonu Yok Yok

Spor Tesisleri:

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayis1)

Basketbol Alam Yok Yok

Futbol Sahasi 20 Var

Kapali Spor Salonu | Yok Yok

Voleybol Alam Yok Yok

Diger Yok Yok

2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Sehit Ustegmen Efkan Yildirrm Ortaokulunun cevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek digsal
degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerincelenmis
ve belirlenmeye ¢aligilmistir. Okulun dis gevresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja gevirebilir,
tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontrolii
ve etkisi disindadir; ancak tiriin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda
bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri i¢in de PEST analizi,
¢ok 6nemli bir analiz araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik
yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir. Kurumun dikkate almasi
gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya
da iriiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra
etkileyecek dis ¢cevredeki gelismeler ¢ercevesinde tespit etmek igin kullanilan bir aragtir. PEST analizi,
faaliyet gosterilen ¢evredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon igin firsat ve tehdit
olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimei olan ¢ok kullanisli bir analiz aracidir.
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Politik Faktorler

e Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

e Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4 kesintili ve zorunlu egitim dizenlemelerine
uygun egitim ve 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi

¢ Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
e Kurumdaki projelerin tim paydaslarla gergeklestirilmesi,
e Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

e Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar sonucunda, okul éncesi
egitim etkin sekilde stirdurilmektedir.

e Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglari dogrultusunda slirece daha aktif katilmalari
hususunda ¢alismalar gercgeklestiriimektedir.

Ekonomik Faktorler

e Hukumet politikalariyla Glke ekonomisindeki dnceliklerin degismesi
sonucundaokulun dnceliklerinin de degismesi,

e Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,
e  Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, is kapasitesi,

e  Okulun gelirini arttirici unsurlar,

e  Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

Sosyal Faktorler

Okulumuzun sosyo-ekonomik yénden gelismis boélgede olmasi sebebiyle ilimizde
diizenlenen sosyal etkinliklere katilimi bulunmaktadir.

Bilingli velilerin gocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,

Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve oOrgin egitimdeki basarilari lzerindeki 6nemli
etkilerinin olmasi neticesinde okul 6ncesi egitime olan talebin artmasi

Bireylerin kendilerini ¢cok yonli gelistirebilmeleri icin uygun ortamlari bulmasi, Kisisel
gelisime 6nem verilmesi.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici glic olarak belirmesi; vatandasin daha
nitelikli egitime yonelmesi, LGS tarzi sinavlardaki basarilarimizin neticesinde okulumuza
olan talebin artmasi,
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Teknolojik Faktorler

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA sistemindeki e
uygulamalarininyayginlagmasi,

e Kurum iginde bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

e Kurum iginde teknolojinin sagladigl yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarininartmasi,

e Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin strekliliginin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagsmasi

e Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani artmaktadir.

e Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlari artmaktadir.

2.8. GZFT Analizi

Arastirma Sehit Ustegmen Efkan YILDIRIM Ortaokulunun giiglii ve zayif yonlerini ile firsat ve
tehditlerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin degerlendirilmesinde GZFT analiz teknigi ve
PEST analiz teknigi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini okulumuzda c¢alisan 29 6gretmen ve idareci,
99 ogrenci, 23 veli ve 5 dis paydasimiz olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulagilamayacagi igin
ornekleme yapilmis; N=156 kisinin goriisii degerlendirmeye alinmistir.

PEST analizi kapsaminda politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik agidan Okulumuzu etkileyecek
temel egilimler belirlenerek s6z konusu egilimlerin gergeklesme ihtimalleri ile Midiirliglimiize olasi
etkileri incelenmistir.

Sehit Ustegmen Efkan YILDIRIM Ortaokulunun giiglii ve zayif yonleri ile gevreden kaynaklanan
firsat ve tehditleri benzer ve ayni veriler birlestirilerek anlam kaybina ugratilmadan tablolastirilmistir.

Goriisler en yiiksek sayidan en diisiik sayiya dogru siralanmustir.
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2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

SEHIT USTEGMEN EFKAN YILDIRIM ORTAOKULU GZFT ANALIZi

IC FAKTORLER
GUCLU YONLER

1- Okul yonetiminin her  konuda
ogretmeni desteklemesi

2- Okulumuzun giivenli olusu
3- Rehberlik faaliyetlerinin yeterli olusu

4- Okulumuzda ders ara¢ ve materyal 1- Okulumuzun fiziki durumunun
durumunun yeterli olusu yetersiz olusu(kantin, spor salonu
5- Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin bahce vb.)
cesitliliginin ve katilim diizeyinin 2- Okul biit¢esinin yetersiz olusu
yiiksek olusu 3- Disiplin olaylarinin yaganmast
6- I¢ paydaslar arasinda iletisim ve 4- Calisanlarin goriis ve Onerilerinin
isbirliginin yiliksek olmast dikkate alinmamasi
7- Okul veli iletisiminin iyi olmasi 5- Okulun gesitli galismalarina destek
8- Okulumuzun teknolojik alt yapisinin veren veli sayisinin azlhig
yiiksek olmasi 6- Egitim ogretim acisindan
9- Okulumuzun merkezi sinavlardaki faaliyetlerinin
basarisinin yiiksek olusu degerlendirilmesinde, basar1 dlgiitii
10- Ders basarisinin yiiksek olmasi olarak yalnizca LGS sinavlarindan
11- Personelimizin deneyimli ve yenilige elde edilen basarilarin referans
acik olmasi alinmasi. Diger sportif basarilarin
12- Okulumuzda sinif tekrarlarinin ve g0z Oniine alinmamasidir.

devamsizlik oraninin diisiik olusu

13- Kay1t bolgemizde Okul dncesi egitim
okullagma oraninin yiiksek olusu

14- Personel sayimizin yeterli olusu

15- Calisanlarimizin teknolojiyi kullanma
diizeyi ytiksektir

16- D1s paydaslar ile iletisim ve
igbirliginin yiliksek olmasi

17- Proje faaliyetlerine katilimin yiiksek
olusu
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2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

DIS FAKTORLER
FIRSATLAR

1- Velilerin sosyo ekonomik ve egitim
diizeylerinin yiiksek olmasi

2- AB, Hibe proje fonlarindan
yararlanma imkani

3- il MEM AR-GE birimi ile isbirligi

imkani

4- Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri 1- Sik degisen egitim politikalari
sistemi uygulamasi ile ortaokula tiim 2- Okulumuz 6niindeki yogun trafik
cag niifusunun kaydi yapilmaktadir. varligt

5- Ogrenciye ve annelere egitim 3- Medyanin olumsuz etkileri
yardimlar1 verilmesi 4- Internet ve bilgi kirliligi

6- Okulumuzda 4 tane ana sinifi
bulunmasi Okullar Hayat Olsun
Projesi

7- 1limizde Bilim Sanat Merkezinin
bulunmasi Egitime verilen 6nemin
artmasi

2.9. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesinde Olumlu ve Olumsuz Faktorler

Olumsuz Faktorler

o Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

o Etkinliklerimizi, 06grencilerimizin basarilarint ve okulumuzun degisik Ozelliklerini okul
disindakilereulastirilamamasi

o Hayat boyu 6grenme kapsaminda yasam kalitesini ylikseltecek kurs ¢esitliliginin olmamasiBasar1
gosteren okulumuzun takdir edilmemesi

o Yabanci dil egitiminde etkili ve verimli dgretim metotlarinin olmamasi Yabanci Dil egitiminin
verildigi dersligin teknolojik yonden yetersiz olmasi. Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile
siirli kalmasi.

o Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi

o Okul Saghg: ve Hijyen yoniinden sikintilarin olmasi.(Okul Kantininin bulundugu yerin saglik
kosullarina uygun olmamasi)

o Okulda giivenlikle ilgili sorunlarin bulunmasiTeknolojik gelismeleri takip edilmemesi

o Online yazismalarn kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasiSaglikli veri tabaninin
olmamasi

o Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

o Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli, teknisyen vb.) olmamasiKurum kiiltiirii
mantigina sahip olunmamasi
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Olumlu Faktorler

o Egitim Ve Ogretime Erisim

o Kayit alam1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ortaokula tiim ¢ag niifusunun kaydi
yapilmaktadir.

o Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar1 verilmesi

o Okulumuzda 4 tane ana sinifi bulunmasiOkullar Hayat Olsun Projesi

o Ilimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasiEgitime verilen énemin artmasi
o Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi

Ogrenci ve velilerin sosyo — kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek olmas1iOgrenci sosyal ve
kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,

O

o Ogrenci — 6gretmen iletisiminin gii¢lii ve saglikli olmasi, Ilimizde iiniversitenin ve Egitim
Fakiiltesinin bulunmasi
o Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilart

o Haftada en az bir saat tiim siiflar tarafindan kiitiiphanenin kullanilmasiVelilerimizin yardim
ve bagislarinin olmast

o Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor
olmasi.

o Projeler i¢in yoneticilerin imkanlar sunmasi

o Paydas Kitlesinin egitime bakis1 agisinin olumlu olmasi

o Calisanlarin motivasyonlarin1 saglamak i¢in ¢esitli organizasyonlar diizenlenmesi STK,
Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim iginde bulunmamiz.

o ISKUR aracihigr ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi Bilgiye
erigebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

o Miidirligimiiziin ¢ok genis paydas Kitlesine sahip olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON VE VIiZYONUMUZ

3.1.Misyonumuz: Cagdas egitim ve o6gretim bilimi kapsaminda,; Ulusal Kiiltiiriine bagl, yeniliklere
acik, bilgiye ulasma yontemlerini ogrenen, kendi kendine yeten, arastirmaci, yaratici, problem ¢ozme
becerisine sahip, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alt yapilari olusmus, ortadgretime hazir bireyler

yetistirmektir.

3.2 Vizyonumuz: Her égrencinin tek tek ilgi gordiigii mutlu bir okul ortami yaratarak dengi okullar
arasinda tercih edilen ve yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii olan bir
kurum olmak.

KURUMSAL ILKELERIMIZ
1.Planhlik,
2.Her kez I¢in Firsat ve Imkdn Esitligi,
3. Ferdin ve Toplumun fhtiyadarz,
4. Egitim Hakk,
5. Siireklilik
6. Demokrasi Egitimi,
7.Bilimsellik,
8. Karma Egitim,
9.0kul ve Ailenin Isbirligi,
10.Paylagimcilik
11.Her yerde Egitim

3.3. Temel Degerler

Okul ¢alisanlart olarak; ogrencilerimizin ve paydaglarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik
calismalart yiiriitiirken onlarla agik iletisim ve orgiitsel empati kurar, iiretime ¢alisanlarin katilimini
saglar, giivene ve is birligine dayali, siirekli gelisim anlayisi icinde, yapilan isin oneminin
sorumlulugunu tasvyarak, takim ¢alismast anlayisi ve isine adanmushk duygusuyla iiretimde bulunur,

ortaya konulan iiriinleri ogrencileri ve ¢evresiyle paylagsiriz.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir egitim-6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
PERFORMANS 202

No GOSTERGESI 2024 2025 5 2027 | 2028 | 2029
% % % % % %
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden (5 yas) | 75 77 78 |79 80 81

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.b | kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 98 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.11c | Oryantasyon egitimine katilanlarin orani
T (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin | 0,16 0 0 0 0 0
PG11d | Ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
LA o

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin | 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e | ve iizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.f | bireylerin kullanmimina uygunlugu (0-1)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin 100 100 100 | 100 | 100 | 100

PG.1.19 uyumunun saglanmasima yonelik
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Ogretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi
Ogretmeni orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 | Devamsizliklar veliye sms yolu ile bildirilecek Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 0&grenci ve velileri ile . .
113 . .. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriisiilecek
Ana smifi diizeyinde sisteme diisen 6grencilerden
1.1.4 |kayit yaptirmayanlarin Eyliil ay1 sonu itibariyle | Ana sinifi 6gretmenleri | Eyliil-EKim
ailelerine ulasilacak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammmlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024 2025 | 2026

2027

2028 | 2029

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.a

79 82 84 86

88 90

Bir egitim ve dgretim

PG.2.1b déneminde bilimsel, kiiltiirel,

12 12 13 13

14 14
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sanatsal ve sportif alanlarda
diizenlenen faaliyet sayisi
PG.21c Ogrenci basia okunan kitap 9.6 12 13 14 15 16
sayis1
PG.2.1.d >-simf yilsonu basart puani 9084 |91 |91 |92 |92 |93
ortalamalari
PG.2.1.6 6.simf yilsonu basart puani 8877 |88 |88 |89 |89 |90
ortalamalari
PG.2.1f 7.sunif yilsonu basart puani 8459 |54 |85 |86 |86 |87
ortalamalari
PG2.1g 8.s1nif yilsonu basar1 puant 86,43 87 88 88 89 89
ortalamalari
PG.2.1h Ortadogretime merkezi smavla | g g 10 |10 |11 |11 |12
yerlesen O6grenci orant (%)
PG2.1a Ulusal ve Uluslararam projelere 0 1 1 1 9 5
katilan 6grenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.1.k goniilliiliik programlarina 0 1 1 1 2 2
katilan 6grenci orani (%)
PG.2 11 Iftihar belgesi alan 6grenci 16 16 16 16 17 17
orani (%)
PG.2.1.m Takdir ve Tegekkir belgesi alan | g, 92 |92 |93 |93 |o3
ogrenci orani (%)
PG.21n Disiplin ce;‘avsﬂyaptlrlm ) 1 0 0 0 0 0
uygulanan 6grenci orant (%)
PG.2 10 Okulun yabitn(n dil puan 83,38 84 85 85 86 86
ortalamasi (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tim ogrencilerin sanatsal kiiltiirel ve sportif )
2.1.1. |faaliyetlere =~ katilimim1 ~ gosteren  ¢izelge [ Simif 6gretmenleri Ogretim y1l1 boyunca
hazirlanarak katilim tesvik edilecek.
Okulumuzun diizenledigi veya katildig1 sanatsal |, .. ...
1o . . o .. | Mudiir yardimcist, | 4. .
2.1.2 |Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tiim alanlar i¢in| .. Ogretim yil1 boyunca
e 1 L . ziimre bagkanlari
biitiinciil bir takip ¢izelgesi olusturulacak.
Cumhurbagkanligi 2023 vizyon belgesine uygun | Muharrem .
2.13 olarak kitap okuma faaliyetleri diizenlenecek KURTULUS Ogretim yih boyunca
Akademik basaris1 diisiik Ogrenciler rehberlik | ... v
. . . .. ... | Tim Ogretmenler, | . .
2.1.4 [servisine yoOnlendirilerek, gelisim  takibi . . Ogretim yil1 boyunca
rehberlik servisi
yapilacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

PG.2.2.a ggﬁi?g‘grgz'e””de” yararlanan 50 55 |60 |70 |80 |85

PG.22 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli 35 40 45 50 55 60

orani (%)

Destek programina katilan 6grencilerden
PG.2.2.c. | hedeflenen basartya ulagan 6grencilerin 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Sinav stresi ve motivasyon semineri yapilmasi 8lg(lrje!tmeni Rehber Y1l boyunca
2.2.2 | Okul gezileri yapilmasi bs';';g‘;menleri rehber Y1l boyunca
2.2.3 | Kariyer glinleri yapilmasi 823; tmeni Rehber Y1l boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarinin stirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim ve dgretimin
niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve

Okulumuzun egitim ortamlart, fiziki yap1, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin
kullanimini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG.31la Ogrenci sayisit 30’°dan fazla olan 7 0 0 0 0 0
sube oran1 (%)
Derslik Basina Diisen Ogrenci
PG.3.1.b Sayisi 28,2 30 30 30 30 30
PG.3.1. Ogretmen bagina diisen 6grenci | 49 o8 194 |14 |14 |14 |14
sayisl
Ogretim kademelerinde 6zel
yeteneklilere yonelik agilan i i i i i
PG.3.1d destek egitim odalarinda 1
derslere katilan 6grenci sayisi
PG.3.1e Kisi bagina diigen Yillik Hizmet | 23 |24 |24 |25 |25
I¢i Egitim stiresi (saat)
Kaynastirma/biitiinlestirme
PG.3.1.f uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i | 45 45 45 45 45 45
egitim verilen 6gretmen sayisi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin uyumunun
PG.3.1g saglanmasina yonelik 6gretmen | 100 100 | 100 |100 |100 | 100
egitimlerine katilan okul dncesi
Ogretmeni orani (%)
Beyaz Bayrak sertifikasina
PG.3.1h sahip olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul
PG.3.1a Sertifikasina sahip olma 1 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
Kurumsal iletisim ve yonetim
PG.3.1k acisindan ¢alisanlarin 78,7 79 80 80 81 82
memnuniyet orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme dostu okul programina bagvurularak
3.1.1. |bu konuda bir ekip olusturulacak, hazirlanan [ Miid. Yardimcisi Ogretim y1l1 boyunca
plan dahilinde caligmalar yiiriitiilecektir.
Calisanlarin  yonetim siirecine daha etkin
312 katilimini saglamak amacryla iletisim kanallar1 | Okul ~ Miidiirii-Miidiir Obreti b
o giiclendirilecek. Calisanlara yonelik sosyal | Yardimcisi gretim yri boytnca
etkinlikler planlanacak.
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4.2. Maliyetlendirme

2024-2029 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

. L. 85000 | 95000 | 110000 | 135000 | 160000 | 585000
Kira Gelirleri

Diger (Okul Aile Birlikleri) 59400 | 62000 | 70000 77000 86000 354400

TOPLAM | 288800 | 407000 | 580000 | 762000 | 1046000 | 3083800

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planm uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirlige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Plan’da yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitilecek ¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
almarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kigiler 6 Aylik(donem
sonlarinda) dénemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme
ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢liimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin
o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama
olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine
ulagsma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, okulumuz 2019-
2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin giincellenmis hali olan 2024-2028 Stratejik Plan1 olan
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.

32



SIRANO

SIRANO

1

OO WN

OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI GOREVI
SOYADI
Sahin AKCEALAN Okul Midiirii
Sennur CANDEMIR Miidiir Yardimcisi
YENI

Giilsah OZCAM Ogretmen

Ebru AKKILIC Okul Aile Birligi Baskani
Nurten GODEKDAG | Veli

AKAR

OKUL STRATEJIK PLAN EKIBI

ADI GOREVI
SOYADI

Muharrem Miidiir Yardimcisi
KURTULUS

Erding Serdar GUNER | Ogretmen

Mustafa GURLER Ogretmen

Kaan KIPRIYE Ogretmen

Cem KAVANOZ Ogretmen

Serdar CANDEMIR Veli
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T.C.
EDIRNE VALILiGi
Sehit Ustegmen Efkan Yildirim Ortaokulu Miidiirliigii
Kurum Kodu: 706895

Say1 : 42210375 ./..12024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani

flgi : a)29.12.2023 tarihli ve E-66968699-20-93282136 say1l Makam Oluru.
b) Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336
sayili yazist (Genelge No. 2022/21)
c) 06.02.2024 tarihli ve E-87085441-602.04.01-96014966 say1l1 yazi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini, kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin Yyapisini, isleyisini,
raporlanmasini Ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan Tlgi (a) 29.12.2023 tarihli ve E-
66968699-20-93282136 sayili Makam Oluru ile Bakanhgmz 2024-2028 stratejik planlama
caligmalari, lgi (b) 2022/21 sayili genelge ve eki hazirlik programi ile baslatilmis ve bu kapsamda
yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik plan1 Sayin Bakanimiz
Yusuf TEKIN nin bagkanliginda toplanan stratejik planlama iist kurulu karar ile onaylanmustir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik plam1 Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik
plam dogrultusunda Ilgi (c) son kez kontrolden gegirilerek okulumuz Okul Stratejik Plan Ekibi ve
okul aile birligimizce uygun goriilmiistiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Sehit Ustegmen

Efkan Yildirim Ortaokulu Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Sahin AKCEALAN
Okul Miidiirii

EK:
Stratejik Plan

OLUR
ool 12024

Dr. Onder ARPACI
I Milli Egitim Miidiirii
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elecegin giivencesi saglam temellere dayali bir eitime, ejitim ise dgretmene dayaldir.

Adres : Siikriipasa Mah.S.O.Efkan Yildirim Cad EDIRNE
Tel : 028423610 44

MWEB Adresi : http:/iwww.efkanyildirimoo.meb.k12.tr
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